
 
 

 

План работы 
 с молодыми специалистами 

на 2017-2018  учебный год 
   
Цель:  проектирование образовательного пространства  развития профессиональных 
компетенций молодых специалистов 
Задачи:  
1. Повысить общедидактический и методический уровень педагогов. 
2. Создать условия для формирования индивидуального стиля творческой деятельности. 
3. Развить потребность и мотивацию в непрерывном самообразовании. 
 

                                      Список молодых специалистов 
№ 
п/п 

ФИО Образование Предмет Стаж 

1 Мухидинова 
З.Р. 

ДГПУ .Теория и методика начального 
образования. 

Учитель 
начальных 

классов 

 
5л 

2 Муртазалиева 
З.И. ДГУ,Дагестанский педагогический колледж 

им Расула Г. 

Учитель 
начальных 

классов 

2года 
 

3 Маликова 
М.С. ДГИНХ,ДГПУ Теория и методика 

начального образования. 

Учитель 
начальных 

классов 

2года 

 
 

  

№ 
п/п 

Мероприятия Ответственные Сроки проведения 

Работа «Школы молодого учителя» 
1 Заседание ««Составление  и анализ 

рабочих программ» - практикум 
  

Гусейнова П.М август 

2     Заседание «Самообразование – 
лучшее образование». 
  

Гусейнова П.М октябрь 

3     Заседание - дискуссия «Трудная 
ситуация на уроке и ваш выход из 
нее». 

Гусейнова П.М 
Маликова М.С 

декабрь 

4     Заседание «Профессиональный 
стандарт педагога» 

Гусейнова П.М январь 

5      Заседание «Формы и методы работы 
при организации внеурочной 
деятельности обучающихся 
начальных классов » 

Гусейнова П.М 
Маликова М.С 

март - апрель 

6     Заседание «Итоги работы: успехи и 
трудности» 

Гусейнова П.М 
Маликова М.С 

май 

Организация наставничества. 
1 Организация системы 

наставничества.  
Гусейнова П.М август 

2 Индивидуальная работа учителя-
наставника с молодым специалистом 

Маликова М.С в течение года 

3 Посещение уроков и мероприятий с Гусейнова П.М в течение года 



целью оказания методической 
помощи 

Маликова М.С 

Непрерывная система сопровождения молодого специалиста 
1 Изучение нормативных документов 

Министерства образования РФ 
Гусейнова П.М 
Малачиева Х.К. 

август 

2 Индивидуальное консультирование 
по методическим вопросам 

Гусейнова П.М 
Малачиева Х.К. 

в течение года 

3 Участие в работе ШМО Маликова М.С в течение года 
4 Индивидуальное консультирование 

по вопросам психологии 
 в течение года 

5 Ознакомление с новинками 
литературы. 

Гусейнова П.М 
Маликова М.С 

в течение года 

Непрерывное профессиональное образование молодого специалиста. 
1 Курсы повышения квалификации, 

семинары, дистанционное обучение 
Гусейнова П.М в течение года 

2 Посещение уроков опытных 
учителей, взаимопосещения занятий 

Гусейнова П.М в течение года 

3 Участие во всех 
методических мероприятиях на 
школьном и муниципальном уровне: 
• Педсоветы 
• Методические  выставки 
• Семинары 
• Открытые уроки и т.п. 

 
Гусейнова П.М 

в течение года 

Диагностика педагогической деятельности. 
1 Анкетирование «Педагогические 

затруднения молодого учителя» 
Гусейнова П.М февраль 

2 Выявление трудностей и 
положительного опыта в работе 
молодых педагогов 

Гусейнова П.М 
Маликова М.С 

в течение года 

    
 
  
 
 
 




